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RESPONSABLE LOGISTIQUE / EXPLOITATION, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

déc. 2018 / aujourd'hui Responsable Exploitation Site
Geodis
*Gestion économique (budget…) et de la Sous­traitance (AO, choix…) Suivi
règlementaire et facturation.
*Déploiement des projets de la Division/Région. Vérif. faisabilité démarrage client.
*Management d’équipes de 25 personnes : Resp. équipe arrivage/départ, Resp.
camionnage. 
*Gestion opérationnelle du site : Camionnage : 35 tournées/900 poses MES, Flux
arrivage/transit, départ/réseau.
*Gestion et suivi de la qualité/sécurité, de la productivité/coût/délais de livraison, des
KPI'S quotidiens, services généraux. 

nov. 2017 / déc. 2019 Responsable Exploitation Import/Distribution
TNT/Fedex International
Missions :
* Management d'équipes de 40 personnes : Responsable service, Superviseurs,
Coordinateurs, Manutentionnaires/Caristes.
* Gestion opérationnelle des activités Import & Distribution: fret routier & aérien. 55
tournées pour 3000 colis/palettes jour.
* Pilotage et suivi de la productivité, du pôle qualité et des KPI'S quotidiens. Mise en
place des tableaux de bord.

nov. 2016 / nov. 2017 Responsable Exploitation Import/Export
TNT International
Missions :
* Management d'équipes de 60 personnes : Responsables services, Superviseurs,
Office, Manutentionnaires/Caristes.
* Gestion opérationnelle des activités Export & Import : réception, traitement et
expédition du fret routier & aérien.
* Garant du respect des procédures, des modes opératoires et HSE.
Nov. 2017 * Pilotage de la productivité, de la qualité et des KPI'S quotidiens.
* Gestion et suivi des interventions de la maintenance du site. Suivi sous GMAO.

avr. 2012 / nov. 2016 Manager de production
CHRONOPOST
Missions :
* Management d'équipe de 40 personnes: évaluation des compétences, suivi
journalier des heures travaillées. Gestion des congés/absences/formations/entretiens
annuels. Définition et suivi des objectifs trimestriels et annuels.
* Gestion des tableaux de bord de la productivité du Hub, de la non­conformité.
* Pilotage de la sous­traitance : Contrôle qualité de l'activité, feedback régulier sur les
axes d'améliorations.
* Gestion du plan de transport et du redimensionnement en période de fortes
activités.

mars 2011 / juil. 2011 Responsable Exploitation
MORY LOGIDIS (Mory Groupe)
Missions :
* Management d'équipes de 25 personnes : chefs d'équipes, équipe production,
service SAV...
* Organisation de la production en fonction des commandes contractuelles et
ponctuelles avec le service ADV.
* Gestion et suivi des indicateurs de rentabilité et de qualité: C.A, analyse et reporting
d'activité quotidien, réunions client.
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janv. 2007 / déc. 2009 Responsable Logistique
MERIAL
Missions :
* Management d'une équipe de 15 personnes: Mise en place et suivi des objectifs
pour chaque secteur d'activité ...
* Pilotage des démarches et outils de l'amélioration continue : Lean, Juste­à­Temps,
SMED, Kanban, 5S.
* Pilotage et analyse des indicateurs de suivis des résultats et des procédures.
Rédaction des Modes Opératoires.
* Gestion des entrepôts sous température dirigée: 7 000 m², 5 000 emplacements ­
palettes. Inventaires tournants.
* Garant des règles de BPF et HSE

août 2001 / juil. 2006 Responsable Logistique
Time And Diamonds horlogerie et bureautique
Missions : 
* Management d'équipes de 20 personnes : Définition des postes, suivi des objectifs,
évaluations : responsables d'équipes, magasiniers, préparateurs de commandes.
Recrutement et formations des collaborateurs. Conduite des EAA de fin d'année.
* Gestion du flux logistique: approvisionnement, jusqu'à l'expédition de produits finis,
organisation des inventaires annuels.
* Gestion du transport et des litiges: amélioration de la qualité/coût/délais de
livraison. < de 20 % de réclamation clients.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2000 / juin 2001 Relations Internationales, Droit International, Diplôme D'Etude
Approfondie, DEA ­ BAC+5
Université Paris II; Panthéon ­ Assas

sept. 1999 / juin 2000 Sciences Politiques, Diplôme Supérieur Universitaire ­ BAC+5
DSU Université Paris II; Panthéon ­ Assas

COMPETENCES

JDEdwards, ORACLE, SAP. WMS, INFOLOG, Pack Office, Business Objects

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel

Russe Bilingue
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