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Supply Chain Management, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

févr. 2022 / août 2022 Consultant Blockchain

* Développement du projet MédalVerse (Création de récompenses sportives
numériques en NFT). 
* Création de la stratégie de communication (Linkedin, twitter, Instagram, Discord) 
* Développement du MVP en relation avec l'équipe développement. 
* Analyse de la performance (KPI) et mise en place d'actions correctives. 
* Veille active sur l'éco­système blockchain.

janv. 2019 / déc. 2021 Entrepreneur

* Définition des besoins du client et analyse SWOT de l'offre de produits « réutilisables
». 
* Détermination du canal d'acquisition clients et de la distribution des produits
(Amazon). 
* Création de l'offre (Produits, packaging, expérience utilisateur). 

* Importation des produits depuis le fournisseur jusqu'au client 
* Négociation des prix des produits et des délais de productions avec les fournisseurs. 
* Choix du transport international (Aérien), jusqu'en France. 

* Analyse des résultats et amélioration 
* Analyse des KPI pour le suivi et l'amélioration de la qualité délivré au client.

mars 2017 / déc. 2018 Data Analyst Supply Chain
CARREFOUR MARCHANDISES
* Définition des Indicateurs de Performances. 
* Analyse des besoins des équipes import pour la mise en place d'indicateurs de
performance pour 
chaque pole de compétence et automatisation des reportings via SAP BUSINESS
OBJECT. 
* Création de la SCORECARD MENSUELLE IMPORT (80 indicateurs différents pour 5
pays). 

* Analyses et création de processus. 
* Mise en place d'un référentiel des processus existants (70 procédures répertoriées). 
* Création de nouveaux process internes (Utilisation de la méthode AGILE). 

* Pérennisation et Développement des Outils 
* Systématiser les pratiques créatrices de valeurs avec des ateliers pédagogiques. 
* Développement des outils de Business Intelligence via des meet up techniques. 
* Participation aux comités de projets pour mise en place d'actions correctives.

juil. 2012 / mars 2017 Responsable Opérationnel Supply Chain CARREFOUR SUPPLY CHAIN

* Pilotage de l'Activité Supply Chain Fruits et Légumes (CA : 26 M€) 
* Gestion de l'activité transport et logistique des flux de fruits et légumes (2000
palettes/Jour) 
* Pilotage des indicateurs de performance pour amélioration continu de la
performance. 
* Contrôler la réalisation des missions prestataires (Plate­forme logistique et
transporteurs) 

* Excellence opérationnelle de l'organisation supply chain fruits et légumes. 
* Amélioration du taux de service transporteur (Ponctualité +3%) en 3ans. 
* Pointage horaire quotidien des transporteurs (Horaires de départ et d'arrivée). 
* Collaboration avec le service achat pour le suivi des livraisons fournisseurs en PFR. 
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* Automatisation des process de volumétrie en collaboration avec le service achat
(Taux de reste à 
quai ­10% et taux de litiges ­ 3%) 

* Sécurisation et prévision des volumes des activités saisonnières et des flux
exceptionnels. 
* Planification et prévision des volumes pour préparer la répartition des flux. 
* Création de processus et de bonnes pratiques pour les périodes de fortes activités. 

* Gestion de projets supply chain de l'activité fruits et légumes. 
* Création d'une plateforme logistique de massification à Arras (Gain pour la société:
30K€). 

* Leader actif dans la mise en place des schémas de transport du projet CARAVELLE. 
* Création de synergie de flux de transport pour réaliser des gains (+15k par mois). 
* Optimisation des schémas de transport pour réduire l'impact carbone de la société. 

* Management Transverse 
* Encadrement des prestataires de transports (15) et des plates­formes logistiques
(4). 
* Pilotage des négociations annuelles. 
* Développement commercial pour la mise en place de nouveaux flux. 
* Management direct (2 personnes) pour les taches de gestion des litiges et de la
facturation . 
* Organisation des taches, mise en place d'objectif et suivis quotidien. 
* Animation de l'équipe et gestion humaine (Bien­être au travail et congés).

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2010 MASTER 2 ­ SCIENCES ET MÉTIERS DU MANAGEMENT ET DE
L'INTERNATIONAL option Achats Internationaux et Distribution de Biens
et Services ­ BAC+5

/ juin 2007 LICENCE ­ ADMINISTRATION ET ECHANGE INTERNATIONAUX option
Management Approvisionnement et Achat ­ BAC+3
Université Paris XII

/ juin 2006 DUT LOGISTIQUE ET TRANSPORT ­ BAC+2
Université Val D'Essonne

/ IUP Sciences Economiques et de Gestion ­ BAC+3
Université Val D'Essonne

COMPETENCES

PACK OFFICE, SAP, POWER BI, ORACLE, Blockchain, Instagram, Discord, KPI, Business Intelligence

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Espagnol

Français

CENTRES D'INTERETS

Lectures, Livres de non­fiction, Sports, Méditation
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