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18/05/1965 (58 ans)

Nationalité francaise

divorcé, deux enfants
Permis B, C, D
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Miramas (13140)
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Responsable logistique

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2017 / juin 2023

mai 2014 / mai 2016

juil. 2013 / déc. 2013

mai 2006 / févr. 2012

juil. 2005 / nov. 2005

mai 2002 / mai 2003

févr. 1996 / mai 2002

aolit 1992 / oct. 1995

responsable magasin
FCT Velaux (13)
gestion des stocks, préparations des commandes chantiers

responsable entrepot & supplychain
SEP-RIEP maison centrale d'Arles (13)

commande des fabrications des uniformes, gestion de I'entrepét, sav (28 000
colis/an, 10 opérateurs)

Chef d'équipe réception
centre logistique BROSSETTE Fuveau (13)
animation de I'équipe de réception (entre 5 et 10 personnes) :

reponsable entrepot
KALOO France, Vitrolles (13)

chef d'équipe principal
GEODIS, Salon de Provence (13)

responsable entrepot
LOMATRANS, Chéateauneuf les Martigues (13)

chef d'équipes / responsable d'exploitation
HAYS LOGISTIQUE, toute France

chef de quai, attaché commercial
GRIMAUD TRANSPORT, Salon de Provence (13)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juil. 2012

sept. 1989 / juil. 1991

sept. 1984 / juil. 1986

sept. 1982 / juil. 1984

COMPETENCES

4éme trimestre; formation en alternance en ingénierie de la formation
d'adultes (Aix-Marseille Université

D.U.T. Transports et Gestions Logistiques - BAC+2
I.U.T. d'Aix-en-Provence (13)

Brevet de Technicien des Transports
lycée Catalins Montélimar (26)

C.A.P. Conducteur Routier - CAP
lycée Georges Cormier de Coulommiers (77)
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Microsoft, Logistar, Infolog, Sage, Orli, SIP400

e Mettre en place et pérenniser les process opérationnels

e Anticiper les dysfonctionnements et les améliorations

e Créer les outils de suivis, analyser les données

Auditer les performances du terrain (systémes et opérateurs)
e Maitriser les outils informatiques (WMS, ERP, pack office)

e Evaluer et planifier les besoins

e Recruter, former et rendre cohérentes les équipes

[ ]
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Evaluer les compétences, promouvoir les personnels
Coordonner et suivre les équipes

e Gérer une activité en supplychain

e Négocier

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire
Espagnol Elémentaire
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