
********* *********
30/04/1986 (38 ans)
Célibataire

****** *** ********
Champtoceaux (49270)
************
*********.*********@*****.***

Responsable logistique, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2019 / aujourd'hui Responsable logistique
TBS Saint Pierre Montlimart
Gestion des flux de distribution et retours 
• Supervision de 2 sites logistiques (5 entrepôts) d’environ 40 000m² cumulés, multi
canaux (ECommerce, magasin et wholesale)
• Définition de la stratégie transport et son déploiement. Négociation des contrats
• Budget : création et gestion. 
• Gestion de prestataire logistique externe
• Organisation de 2 ventes déstockage par an. 5000 clients en 4 jours. 
Management 
• Management d’équipe pluridisciplinaires, de cadre et d’agent de maitrise. Environ 75
personnes.
• Gestion du DUER des différents sites et suivie des plans d’action sécurités
• Déploiement du projet Change For Good du Groupe Eram
• Gestion des effectifs. Recrutement et évolution interne
Logistique durable 
• Remplacement des emballages plastiques. Recherche de solutions circulaire.
• Acteur du dispositif FRET 21 et Décret tertiaire
Supply chain et projet
• Supervision du projet d’installation d’un TMS (Shyptify) et d’une solution de contrôle
de facture transport (Lox Solution et Fretly)
• Mise en place d’un nouvel ERP(M3)
• Suivi de la « Tour de Contrôle » ; le planning de la création à la vente. Gestion des
écarts et mise en place de plan d’action transversale à l’entreprise.
• Développement de la stratégie Omnicanalité

mai 2016 / sept. 2019 Responsable logistique Export
GEMO Saint Pierre Montlimart
Gestion des flux de préparation et distribution
• Coordination des flux amont et aval (3 entrepôts et 1 plateforme d’expédition)
• Externalisation et internalisation d’activité logistique et de transport
Mise en place ERP
• Chef projet métier (Commerciale –Finance – Supply) du nouvel ERP Export
(COMARCH)
• Définition du besoin, phase de recette, formation des utilisateurs et MCO post
lancement

déc. 2014 / mai 2016 Responsable d’exploitation
GEMO MELAY
Management 
• Management d’une équipe d’environ 100 opérateurs avec l’aide de 5 chefs d’équipes
en 2x8
• Création et définition de la culture managériale logistique de GEMO
Gestion des flux de distribution
• Pilotage de l’exploitation du site logistique de 50 000m² mécanisé 
• Mise en œuvre opérationnelle du nouveau trieur (SAVOYE)
• Mise en place opérationnelle du nouveau WMS (Manhattan)

janv. 2011 / nov. 2014 Chef d'équipe exploitation matin
UPS Rennes
  Animation, gestion et management d'une équipe de 15 à 20 personnes.
  Superviser les opérations de déchargement, tri et chargement (moy. 10 000
colis/jour).
  Respect des heures de départ.
  Gestion et organisation de la soustraitance et des intérimaires.
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  Faire respecter les règles de sécurité, environnementales et les procédures UPS.
  Création des plannings en fonction de l'activité.
  Suivi des projets d'amélioration continue.
  Gestion de la tenue et de l'entretien du parc de véhicules.
  Suivi quotidien des indicateurs de performance.
  Suivi de la productivité des chauffeurs et des agents de quai.
  Suivi de la qualité opérationnelle entre les différents sites UPS.
  Remplacement du responsable chauffeur et du responsable entrepôt.

janv. 2009 / janv. 2011 Chef de projet et méthodes logistiques
Région Bretagne Rennes (35)
  Étude d'implantation d'un entrepôt : regrouper tous les stocks et rationaliser les
flux. 
  Création et suivi des indicateurs logistique. 
  Audit du parc automobile et du garage interne.

janv. 2007 / janv. 2009 Pilote
SAFT Poitiers (86
  Réorganisation des flux du magasin de matières premières sous la norme EN9100 
  Management d'une équipe de deux magasiniers. 
  Création des plannings de préparation des commandes. 
  Étude technique et financière pour le remplacement des moyens de stockage. 
  Pilote du projet d'amélioration de la gestion des produits à date de limite
d'utilisation. 
_

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2011 / juin 2012 Master 2 GestionEconomie option Logistique et Transport en
apprentissage  BAC+5
Promotrans Rennes

sept. 2009 / juin 2011 Master 1: Responsable d'Unité Logistique en apprentissage  BAC+4
Promotrans Rennes

sept. 2007 / juin 2009 Obtention du titre professionnel de niveau III : Technicien Supérieur en
Méthodes et Exploitation Logistique en apprentissage
AFT; IFTIM Poitiers

sept. 2003 / juin 2005 BEP, CAP et BAC technologique en maintenance de véhicules automobiles
 CAP
_

COMPETENCES

Windows, Mac OS X, Excel, Word, PowerPoint, Access, Visio, MS Project, Outlook, Lotus Note, IWork,
MFGPRO, SAP, Prologiciel UPS.

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

CENTRES D'INTERETS

Sport : Judo pendant 10 ans, sélection au championnat de France. Badminton. Sport en général.
Littérature. Sf et HF. Participation à la construction et la restauration de bateaux sur la Loire et le Cher.
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