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Responsable Logistique, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2020 / aujourd'hui Gérant
Functio (Lyon)
Gestion d’exploitation
Coordinateur technique
Développeur de solutions Excel et Excel VBA

avr. 2017 / janv. 2020 Responsable Gestion Des Stocks
Exadis (Saint­Priest)
Gestion des stocks et réapprovisionnement
Organisation inventaire (annuel et permanent)
Pilotage Projets

août 2016 / avr. 2017 Superviseur Service Retour
Exadis (Saint­Priest)
Organisation et suivi des flux, productivité, réduction des coûts d’exploitation
Suivi Administratif et Gestion des relations clients

mai 2015 / sept. 2015 Responsable Logistique
CS Comlandi, Ex­RP Diffusion, (Saint­Quentin Fallavier)
Grossiste et distributeur BtoB en papeterie et fournitures de bureau 
Organisation et suivi des flux, productivité, réduction des coûts d'exploitation 
Gestion transports 
Gestion des stocks 
Exploitation quotidienne de la plate­forme 
Responsable Entrepôt 
Coordinateur logistique Espagne/France 
Pilotage Projet (Déménagement, plan de transports, procédures logistiques)

sept. 2012 / avr. 2015 Responsable Logistique Adjoint
Papersign (Saint­Quentin Fallavier)
Grossiste et distributeur BtoB en papeterie et fournitures de bureau 
Organisation et suivi des flux, productivité, réduction des coûts d'exploitation 
Gestion transports 
Exploitation quotidienne de la plate­forme 
Responsable Entrepôt 
Pilotage Projets (Déménagement, plan de transports, procédures logistiques)

juin 2011 / août 2012 Technicien Logistique
Renault Trucks, Plateforme Logistique 3P, Volvo Group (St­Priest)
Gestion au quotidien des réceptions/entrée en stock 
Réorganisation réception/amélioration continue 
Pilotage Projet (Entreposage, gestion des stocks)

févr. 2010 / mai 2010 Responsable Magasin
Métaldyne France S.A (Vénissieux)
Fabricant /distributeur de pièces de moteurs automobile 
Gestion au quotidien des réceptions et approvisionnement des lignes de production
(24/7) 
Responsable Stock Pièces manufacturées/inventaire permanent 
Gestion transports
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juin 2008 / nov. 2009 Responsable Entrepôt
Boyriven Group (Saint­Priest)
Distributeur de pièces détachées pour remorque de camion (2 plateformes logistiques)
Gestion au quotidien des réceptions et des commandes clients (France et Europe). 
Interface Service logistique/Service production

avr. 2007 / juin 2008 Directeur adjoint logistique
Decitre SA (Lyon 8ème)
8 magasins en Rhône­Alpes ­ 1 service logistique ­ 1 service aux bibliothèques 
Organisation et suivi des flux, productivité, réduction des coûts d'exploitation 
Responsable des transports internes.

févr. 2002 / déc. 2006 Adjoint de gestion/Vendeur principal
Coccimarket
Commerce de proximité alimentaire et non alimentaire
Responsable rangement, stocks et caisse/ gestion du personnel.

DIPLOMES ET FORMATIONS

juil. 2020 / août 2020 TOSA VBA
Myconnecting

/ juin 1999 Diplôme d'Études Universitaires Général d' Histoire (niveau Bac+2) ­
BAC+2
Faculté de Lyon 2 ­ Bron (69)

/ juin 1997 Baccalauréat Série L ­ BAC
Rillieux­la­Pape (69)

COMPETENCES

Compétences et résultats

Logistique :
* gérer de 300 à 500 commandes clients par jour sur 3 modes de livraisons (affrètement,
messagerie, colis express)
* gérer les contrôles sécurités,
* gérer un pôle transport (4 chauffeurs ­ 2 poids lourds ­ 3 tournées quotidiennes)
* appels d'offres transports
* étude de plan de transports
* étudier et mettre en place une nouvelle gestion des emplacements d'entreposage (ex:
mise en place système 20/80, système ABC)
* gérer l'organisation, l'optimisation et le déroulement des inventaires annuels
* élaborer des indicateurs de productivité (productivité réception, entreposage,
préparation, qualité)
* gérer l'approvisionnement en flux continu des lignes de productions
* étudier et mettre en place une nouvelle organisation optimale du service réception
* Assurer le déménagement d'un entrepôt.
* Appels d'offres prestataires et suivi
* Étude d'implantation d'entrepôt.

Management :
* former et développer les compétences des collaborateurs,
* adapter les organisations (planning, équipe),
* conduire et gérer les changements,
* élaborer et suivre les tableaux de bords
* conduire les entretiens annuels d'évaluation et de rémunération
* pilotage d'exploitation
* gestion sociale (Collaboration avec DP, CHSCT, CE et syndicats)
* gestion RH (Intérim, législation du travail)

Objectifs et résultats :
* amélioration de la qualité des livraisons : taux de litige descendu à 0.5%,
* réduire les délais de livraisons : 96% des commandes livrées à J+1 (avant 12h),
* relancer la productivité : gain de 20% sur 6 mois,
* réduire l'absentéisme : ­ 50 % sur 8 mois,
* Baisse des coûts intérims
* garantir le maintien des objectifs qualités,
* réduire les délais de traitement des produits en réception: 85% réceptionnés à J
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* Déménagement et réimplantation d'un entrepôt logistique en deux mois.

Logiciels
Excel, PowerPoint / Word, Divers WMS, Navision, JENA, AS 400, Resadec, Axapta, IFS

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant
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