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DIRECTEUR DE SITES LOGISTIQUE ET TRANSPORT KUEHNE+NAGEL,
Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2017 / févr. 2022 DIRECTEUR DE SITES LOGISTIQUE ET TRANSPORT KUEHNE+NAGEL
Ferrieres en Brie (Paris)
Professionnelles Système U 

2017 au février 2022Direction de trois sites :* SYSTEME U entrepôt sous douane de
60 000 M². 270 collaborateurs, 35 Millions de colis Annuel (22M€ CA) 
* Gestion et sécurisation des flux entrant et sortant en garantissant la qualité et les
délais de livraisons aux 
Saint quintin Fallavier (Lyon)points de Ventes (Indicateurs contractuels au vert) 
Ferrieres en Brie (Paris)* Respecter les règles financières et fiscales. 
Prahecq (Niort) * Élaboration des budgets et suivi des écarts. 
Client : * S'assurer des atteintes des objectifs budgétaires et de la satisfaction du
client 
1. Carrefour * Rechercher en permanence des solutions opérationnelles qui permettent
de maximiser le profit du site. 
2. 3.Système u RTE * Résultat 10% de marge brute. 
Marché : * Gestion et pilotage des réunions avec les IRP (Climat social pérenne) 
Grande Distribution * Management de la sécurité, avec un taux d'absentéisme <3%

janv. 2015 / déc. 2017 BAGE LA VILLE
Région Lyonnaise CA 17M€ (Client CARREFOUR) 
Bagé La ville * Focus en permanant sur la rentabilité du Site, en associant le transport 
Client : * Identifications de toutes les sources de gains (productivité, qualité) par la
présence quotidienne sur 
Carrefour le terrain et proposer des axes d'amélioration 
* Déploiement et animations des outils d'amélioration continue (5S, Management
Visuel, Kaizen, 
Marché Grand Distribution Kanban.) pour la mise en place des projets. 
* Construire, piloter, suivre et animer les indicateurs de performances au quotidien 
Secteurs d'activité : * Piloter et animer les réunions nécessaires au pilotage de la
performance (CA MAG / HTRA) 
* Planification et pilotage des flux log et Transport en lissant la charge 
Alimentaire et non * Recrutement et gestion du personnelle 
alimentaire * Amélioration du climat social par une meilleure communication auprès
du personnel de l'entrepôt et

janv. 2012 / janv. 2015 La Courneuve 93
Approvisionnement de * 
160 Magasins Paris ile * 
de France. * 
* 
*

janv. 2007 / janv. 2012 DIRECTEUR D'ENTREPOT CARREFOUR
Ville De Champigny * sur Marne 94
* 

de différents syndicats. 

DIRECTEUR D'ENTREPOT CARREFOUR (Ex. DIA France) 

DIA Site de 40 000M² 220 collaborateurs, 25Millions de colis (Flux stocké et flux
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tendu). 
Gestion et l'approvisionnement de160 magasins en région parisienne, 80/90
livraisons/jour 
(transport externalisé) 
Gestion et élaboration du budget avec le directeur du Site 
Mises­en place des indicateurs de mesures 
Elaboration et suivi du pilotage du flux 
Mises­en en place des ressources en adéquation avec les flux 
Pilotage de la performance individuelle et par service 

RESPONSABLE LOGISTIQUE COMMERCIALE 
NEGOCE/E­COMMERCE 

CONCORDE Plateforme logistique (Négoce et E­Commerce) de 15 000M², 150
Collaborateurs 
Assurer l'approvisionnement de plus 650 magasins (France et international) 
et plus d'un million de client particuliers. 

2 entrepôts * Sécurisation du stock (10.000 réf) Suite la bonne conduite des process
inventaire 
Négoce * Baisse de la masse salariale de l'ordre de 15%. 
E­commerce * Changement de transporteur sur à un appel d'offre. Sortie du GEODIS
entrée d'UPS 
* Baisse du cout de transport de 20% 
* Démarche sécurité, baisse des accidents 
* Rétention des clients suite la démarche qualité et fiabilité des livraisons

janv. 2002 / janv. 2007 DIRECTEUR D'EXPLOITATION
Ville de saint Germain* DHL
Professionnelles 

2002/2007 Ville de saint Germain* DHL Site de 60 000 M², 220 Collaborateurs 25
Millions de colis annuel 
des Arpajon 91 * Approvisionnement de 260 Magasins Carrefour d'Ile de France 
Client Carrefour * Piloter et organiser l'activité entreposage en respectant le cahier des
charges Client. 
Marché : * Manager une équipe de 220 pers (300 en pic) avec une responsabilité de
superviseur au sein d'un 
Grande distribution environnement dynamique, changeant et exigeant. 
­ 
Ville de Givors à LYON * DHL GIVORS site de 90 000M² 260 Collaborateurs (350 en
pic). 
Client : * Organisation et coordination de l'activité (flux permanents et saisonniers) 
Carrefour et Auchan * Pilotage de la performance, du compte d'exploitation et
optimisation des processus 
* Démarche d'amélioration continue (analyse des écarts et plans d'actions correctives 
Marché : * Amélioration de la performance économique et qualité. 
Grande distribution * Climat de confiance avec les partenaires sociaux. 
* Recrutement et formation du personnel » mise en place d'un implant. »

janv. 2000 / janv. 2002 RESPONSABLE CO­PACKING PRDUCTION MULTI­SITES
HAYS LOGISTIQUE
Professionnelles 

2000/2002 * HAYS LOGISTIQUE Site de 30 000M² dont une partie de 12 000M²
dédié au Co packing 
Ville de Croissy Animer et assurer le reporting des résultats auprès de la Direction
*Déterminer les besoins d'atelier de production et organiser la mise à disposition 
Beaubourg 77 Veiller au respect des exigences de Qualités réglementaires liées à
notre domaine d'activitédes matières premières et établir les plannings de travail du
personnel 
* Gérer les processus de mise à disposition des équipements de production 
Client : 1.Gillette * Gestion et configuration des postes manuels 
* Gestions et suivi du stock emballages 
­ ­ 
Site de Savigny le * SAVIGNY LE TEMPLE Site de 90 000M² dont 15 000M² dédié à la
production 
temple * Manager et animer les équipes en places avec un objectif de dynamisation 
Client : et d'optimisation des performances globales et individuelles. 
1. Ferrero * Organiser, suivre et optimiser la production et le conditionnement 
2. LU * Encadrer et motiver au quotidien les équipes en place et les arrivants 
3. Carrefour * Garantir les résultats de productivité et les taux de services. 
* Mise en adéquation des effectifs et volumes à traiter, planifier et maîtriser la gestion
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des absences, 
(congés, maladie, récupération) en relation avec le directeur du site.

/ DIRECTEUR DE SITES
VIVIER ­ KUEHNE+NAGEL

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 1989 DUTL Diplôme universitaire Transport Logistique
Universidade Moderne de Lisboa

/ juin 1986 BAC Action commercial ­ BAC
Liceu Vasco da Game Lisboa

/ Attestation (IATA et ADR) Réglementation pour le transport des
marchandises dangereuses

/ Manageur Lean
Greene Belt Lean Sigma par XL GROUPE

/ Législation et droit du travail, « Leadership 2.0 » et Training Finance

COMPETENCES

amélioration continue, Kanban, MAG / HTRA, Pack office, WMS, gestion, AS400(TMS, Logistar, Oracle

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

Football, Footing sport automobile
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